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ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНО–ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ВОСПИТАТЕЛЬНО–ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 
НА ПРИМЕРЕ ОПЫТА НДЦ «ЗУБРЕНОК»
Онуфриева Надежда Геннадьевна, 
директор учреждения образования «Национальный детский образовательно–оздоровительный центр "Зубренок"»
Уважаемые коллеги!

В жизнь сотни тысяч мальчишек и девчонок детские оздоровительные лагеря вошли кострами, праздниками, состязаниями, романтикой походов, чистой и бескорыстной дружбой, для детей уникальной коммуникативной средой, в которой все процессы ускоряются до невиданных в школьных и домашних условиях скоростей.

В принятом в январе 2011 года Кодексе Республике Беларусь об образовании впервые выделен новый тип учреждений образования – воспитательно–оздоровительные, которые могут быть двух видов (образовательно–оздоровительные центры, оздоровительные лагеря). 

В целях дальнейшего развития нашего учреждения 6 августа 2009 г. был подписан Указ Президента Республики Беларусь «Об учреждении образования «Национальный детский оздоровительный лагерь «Зубренок». Лагерь был переименован в Национальный детский образовательно–оздоровительный центр «Зубренок», определено что НДЦ «Зубренок» – воспитательно–оздоровительное учреждение образования, основными направлениями деятельности которого являются:

воспитание, обучение и оздоровление детей, достигших высоких показателей в учебной и общественной работе;

оказание содействия оздоровительным лагерям в осуществлении научно–методического обеспечения образования, научно–методического обеспечения программ воспитания.

В настоящее время в НДЦ «Зубренок» реализуется одновременно несколько обязательных программ:

образовательные программы общего среднего образования;

образовательные программы дополнительного образования детей и молодежи;

программы воспитания: программа воспитания детей, нуждающихся в оздоровлении, программа воспитания детей, достигших высоких показателей в учебной и общественной работе.

Высокий результат реализации перечисленных программ можно обеспечить лишь при условии, когда между воспитателем и воспитанником налажено сотрудничество, когда успехи одних участников совместной деятельности стимулируют продуктивную и целенаправленную деятельность других. Т.е. педагогический процесс  может быть только процессом педагогического взаимодействия.

Одним из ведущих условий успешного взаимодействия взрослых и детей при проведении смены в оздоровительном лагере (центре) является комплекс ценностных ориентаций взрослого, который может войти в открытый контакт с ребенком ради достижения социального и личностного значимого результата.
Как известно, общество при условии целенаправленной регуляции обновляется в двух–трех поколениях. После произошедших 20 лет назад кардинальных изменений в государственном устройстве нашей страны выросло поколение, которое не помнит и не имеет опыта прежних общественных, экономических и нравственных отношений.

Поколение 90–х, которое сегодня приходит на работу в оздоровительные лагеря, в большинстве своем, уже не были пионерами, сами не бывали в оздоровительных лагерях, их приходится учить всему заново. В ВУЗах тоже не хватает времени для подготовки студентов к летней практике. Уровень мотивации и подготовки студентов недостаточен.

Считаю, что первейшей  задачей педагогического общества должна стать популяризация педагогической профессии среди молодежи, создание условий для повышения престижа педагогического труда.

В нашем учреждении второй год подрят реализуется программа «От увлечения к педагогической профессии». В рамках программы разработаны интересные формы работы по профессиональному самоопределению старшеклассников. Уже несколько лет в «Зубренке» практикуется привлечение старшеклассников к педагогическому волонтерству.

В проведении данной смены участвуют и члены правления ОО «Белорусское педагогическое общество» во главе с Николаенко Г.И. и активисты клуба «Хрустальный журавль». Сделана первая попытка распространить подобный опыт на практику всех оздоровительных лагерей. Конечно, при профессиональном самоопределении молодой человек сталкивается с объективными и субъективными факторами, влияющими на его выбор, но расширение представлений о профессии, практическая подготовка, уверенность в своих способностях окажет ему существенную помощь.
Чтобы педагогическое взаимодействие решало целый комплекс задач образовательного, социального, этического, нравственного и психологического характера необходим высокий уровень подготовки педагогов. Педагог не только должен обладать знаниями, умениями, навыками, он должен быть готов к эффективной и продуктивной деятельности.

Большое значение имеет мотивационный компонент (почему тот или иной человек выбирает педагогическую профессию), осознание общественной значимости педагогического труда, формирование эмоционально–положительного отношения к трудовой деятельности.

В НДЦ «Зубренок» идет постоянный поиск талантливых педагогов, умеющих находиться с детьми в режиме диалога, способных к рефлексии своей деятельности, готовых к освоению передовых педагогических технологий, умеющих проявить себя в разных видах деятельности.

Постигая азы профессии в академии вожатского мастерства, постепенно к первому году трудового стажа становится видно кто действительно друг и помощник детей, добрый, отзывчивый, понимающий психолог, остроумный человек, тот про кого можно сказать, что вожатый – это состояние души!

Из 168 педагогов, работающих в центре 66 % это молодые люди в возрасте 23–24 лет. И это ни в коем случае не минус, а большой плюс в нашем деле. Сплав молодости, неиссякаемой энергии и опыта старшего поколения делают педагогическую среду нашего центра эффективной.

Воспитательная среда центра характеризуется по следующим показате​лям: широта образовательной среды, ее интенсивность, осозноваемость, обобщенность, эмоциональность, доминантность, когерентность, социальная активность, мобильность, устойчивость.

Широта воспитательной среды нашего центра характеризуется возможностью выбора воспитанниками образовательных микросред, широким доступом к информационным сетям.

Структуру социокультурного взаимодействия лагеря и окружающего социума мы рассматриваем в двух ракурсах – по вертикали и горизонтали. По горизонтали – это взаимодействие в коллективе самого учреждения: педагог–ребенок (педагогическое), ребенок–ребенок (взаимное), педагог–педагог, предметное (отношение к предметам материальной культуры), отношение к самому себе, которое происходит в активном движении и взаимодействии контактных групп как на межвозрастном, так и на межсодержательном уровнях. Содержательная инфраструктура также создается и по вертикали. В нее входят разнообразные по характеру деятельности ведомства, организации, фонды, союзы, учреждения организационно не входящие в структуру лагеря, но содействующие его эффективному функционированию. Центр взаимодействует более с чем с 60 ведомствами и учреждениями. Таким образом, формируются два вектора в процессе создания педагогической среды центра: внутренний и внешний.

Важным звеном в педагогическом взаимодействии является общественное мнение. Оно не может возникнуть само по себе, а является результатом кропотливой работы. Другим словом, очень важен имидж оздоровительного учреждения, как он выглядит и как представляет себя в окружающей среде. А еще важнее сумма имиджей  центра и всех представителей социума, вовлеченных в процесс воспитания детей.
Интенсивность образовательной среды в лагере определяется уровнем требований к воспитателям, занятостью детей, использованием интерактивных форм и методов. Много внимания уделяется  сознательному включению в воспитательную среду всех субъектов воспитательного процесса. И педагоги, и дети в «Зубренке» небезразлично относятся к настоящему и будущему своего центра. Такое отношение – результат целенаправленной работы по формированию осознаваемости воспитательной среды центра.

Активным типам воспитательных сред присущи более высокие показатели эмоциональности. Среда в центре насыщенная, яркая. Много внимания уделяется её пространственно–предметному оформлению. Взаимоотношения педагогов и воспитанников носят межличностный характер, отличаются искренностью и сопереживанием. Мажорный стиль и тон жизни временного детского объединения должен создавать у детей приподнятое, жизнерадостное настроение, нацеливать на преодоление жизненных трудностей. Праздникам в нашем центре, по–прежнему, отводится значительное место в системе воспитательной деятельности. Праздник – это не обязательно грандиозное шоу, но это всегда дело на уровне чувств, эмоций, где создается ощущение радо​сти, счастья.
В течение 21 дня центр занимает центральное место в жизни ребенка, в его развитии. Более того, весь образ жизни большинства педагогов обусловлен вовлеченностью их в жизнь центра, а дети полностью вовлечены в жизнь коллектива. Это характеризует большую значимость воспитательной среды, подчеркивает её доминантность.

Наш центр открыт для широких социальных связей. Идея открытости заключается в том, что не ребенок адаптируется к имеющимся условиям, а условия проектируются с адаптацией на особенности ребенка.

Воспитательная среда «Зубренка» является социально–активной. Центр сегодня – это место проведения фестивалей, смотров, конкурсов республиканского и международного уровней. Всего в течение года в НДЦ «Зубренок» реализуется более 25 профильных смен для 20 категорий детского актива. 
Когерентность воспитательной среды «Зубренка» выражается в согласованности и единстве требований к учащимся, которые выражаются разрабатываемыми самими детьми кодексами и правилами, положениями и законами, заповедями. Без этого невозможно достичь взаимопонимания, разумной дисциплины, целостности образовательного и оздоровительного процессов.

Сегодня мы центр международного детского сотрудничества, который активно занимается трансляцией педагогического опыта в области детского отдыха и оздоровления через организацию деятельности методического центра, через работу в международной организации «Содружество организаторов детского отдыха». С одной стороны – передача опыта в различных видах деятельности возможна лишь тогда, когда педагог сам мастерски владеет приемами и навыками этой работы, а с другой стороны, активная внешняя и внутренняя методическая работа коллектива может достичь такого уровня развития, что проявляется, как говорил Газман О.С, «эффект «Буратино» («делаешь предмет, а получаешь живое существо»). Все вышеперечисленное служит показателями социально–ориентированного созидательного потенциала воспитательной среды «Зубренка» и ее экспансии в среду обитания.
В практике своей деятельности мы руководствуемся социальными запросами государства, интенсивно изучаем и применяем современные педагогические технологии, ищем новые формы работы, постоянно следим за рынком услуг в области детского отдыха и оздоровления не только в республике Беларусь, но и за рубежом. Всякому взаимодействию сопутствует взаимовлияние, в этом случае воспитательная среда становится динамичной и подвижной, сочетает в себе традиции и инновации.

Способность к органичным эволюционным изменениям говорит о мобильности нашей воспитательной среды.
Постигая в процессе смены в центре  культурные ценности и смыслы, ребенок формирует свой духовный стержень.

Сегодня мы в жизни сталкиваемся со сложными реальными культуроло​гическими проблемами, окружающая среда для ребенка часто бывает деструктивной. Но на одной и той же улице вырастают разные люди. Именно на линии «культура – контркультура» пролегает водораздел, отделяющий воспитательную среду от неорганизованной в воспитательном плане среды. В какой бы среде (реальной или виртуальной) не существовал сегодня ребенок, суть вопроса заключается в противоборстве за ребенка культуры и контркультуры (добра и зла).

Воспитательная система Центра основывается на том, что с помощью педагогов подростки должны учиться отличать добро от зла, уметь определить направление, средства и темп собственного развития. 

Помочь ребенку овладеть социальным опытом, получить навыки жизни и практической деятельности в современном обществе должны педагоги, которые понимают общественную ценность и значимость своего труда, могут обеспечить необходимое качество образования.

Всем членам общественного объединения «Белорусское педагогическое общество» необходимо своим личным примером повышать престижи педагогического труда, формировать положительный имидж педагогической профессии, создавать в педагогических коллективах условия для развития профессиональной компетенции педагогов.
